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KINDO Estatutos

Advertencia

La declaracion siguiente de la politica fue elaborada por el comité de la preparacién de la
organizacion del desarrollo de las instituciones de Kibosho (en KINDO corto), aprobado de
esta organizacion, en Brno, en enero de 2008. Entonces fue convenido que tal declaracion
ayudaria a miembros, en sus esfuerzos para promover las metas de esta organizacién, asi
conduciendo actividades educativas, de la salud y del desarrollo social mas eficaz en la
comunidad de Kibosho y todas las partes del mundo.

Los principios siguientes se disponen para los miembros y animarlos a considerar un
nimero de consideraciones relacionadas con la disposicidon de servicios de desarrollo.

1. Educativo, salud y las actividades sociales que se proporcionaran por la organizacion
sera formado por circunstancias culturales, sociales y politicas locales y nacionales.
Asi las declaraciones de politica contienen solamente los principios generales bajo
los cuales KINDO puede asistir a expertos en los programas el construir y de
funcionamiento que son convenientemente responsivos a las comunidades locales y
a las necesidades del nacional.

2. Educativo, salud y las actividades sociales tener historias muy diversas en las varias
partes de la comunidad de Kibosho. En algunas areas, han sido establecidas por
varias décadas y en otras, la necesidad de tales servicios apenas esta comenzando a
emerger. Es necesario recordar que las necesidades son cambiantes y que se
convierten constantemente, dondequiera que existan tales servicios.

3. Educativas, salud y los servicios sociales se pueden ofrecer a través de una variedad
de agencias, incluyendo escuelas, las universidades y las universidades, las agencias
de la comunidad, los departamentos gubernamentales, los sindicatos y las empresas
privadas.

4. Educativo, salud y los servicios sociales, incluyendo el desarrollo de carrera, se
conciben como procesos dindmicos. Aunque la mayoria de los servicios se hayan
ofrecido histéricamente durante los afios de enseflanza convencional y actualmente
la transicidon en el entrenamiento o el empleo, las condiciones del mundo de cambio
te hacen el imperativo que los servicios similares se proporcionen a través de la vida.

5. Mas eficaces Educacion, la salud y los servicios sociales son desarrollables. Esto
significa que los abastecedores deben poder anticipar necesidades a los individuos
de la ayuda profesional que haciendo ayuda disponible solamente en los puntos de
la crisis.
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6. Dan derecho toda la gente, sin importar edad, sexo, la raza, la pertenencia étnica, la
creencia, la inhabilidad o la orientacién sexual, a educativo, salud y servicios
sociales, con independencia de su estado de empleo, de nivel de la ocupacion, de su
sueldo o de alejamiento geografico.

7. Los que necesitan ayuda o servicio deben recibirlo de miembros competentes.
Ademas del entrenamiento profesional, el entrenamiento en servicio y la formacion
permanente son esenciales para los profesionales empleados por esta organizacion
que intentan ofrecer un servicio competente y hasta la fecha del desarrollo.

8. Se entiende que los servicios que se mantienen funciona mas de cerca al ideal que
los servicios nuevamente disefiados, pero todos los servicios ofrecidos por KINDO
son enriquecidos por experiencia y el intercambio de informacion internacionales
referentes a todos los aspectos del servicio.

9. Las responsabilidades Del KINDO a la comunidad no se pueden descargar siempre
completamente por servicio directo al area individual. Por lo tanto, KINDO y sus
miembros tienen el derecho y el deber a enganchar a defensa con los que
influencien y controlen la gama y el nimero de oportunidades disponibles para la
comunidad.

1. Nombre, Jefatura y Proposito

La organizacién del desarrollo de las instituciones de Kibosho (KINDO) fue fundada en Brno,
Republica Checa en 2008. Sus jefaturas seran Chladkova 2, 616 00 Brno. La Asamblea
General se celebré en enero de 2008 en Brno decidia que esta organizacién debe adoptar el
nombre: Organizacién del desarrollo de las instituciones de Kibosho (en adelante KINDO). La
organizacién sera gobernada por los estatutos siguientes.

La organizacion es un cuerpo sin fines de lucro. Trabajarda para desarrollar potencial
humano en la comunidad de Kibosho y en todo el mundo con el desarrollo de educativo, de
la salud y de los servicios sociales. Esto sera alcanzada estableciendo a instituciones
apropiadas y fiables y cooperando con los individuos, las asociaciones nacionales y
regionales y las instituciones tratados al desarrollo de educativo, de la salud y de los
servicios sociales en todas las areas de Kibosho. La organizacion propondra
recomendaciones en un international y un nivel nacional, y apoya el desarrollo de educativo,
de la salud y de los servicios sociales en un nivel local, para fomentar el desarrollo de la
politica y de la practica de estos servicios.

2. Mision
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2.1. Los objetivos de KINDO son asistir a gente en el nivel local en el aprendizaje y la
comprension de cédmo las actividades educativas, de la salud y las actividades
sociales trabajan. KINDO alcanzara esto ayudandolos:

a) comprende y aprecia sus necesidades, valores, capacidades, y habilidades en el
contexto de la relacion dindmica entre los individuos y su ambiente;

b) relaciona con eficacia con otros - e.g. capacidad de trabajar de colaboraciény
confiado a la diversidad y a la sensibilidad a diversos fondos culturales, del
género, étnicos, geograficos, y experimentales;

c) explora las alternativas de la carrera - e.g. motivacién para la actividad por
cuenta propia;

d) desarrolla los planes apropiados para la gerencia educativa y de carrera -
inversion en la educacion;
(e) integra con éxito en sociedad y el mercado laboral.

2.2. Por lo tanto, la misién de KINDO es:

a) abogado que toda la gente que necesita y quiere educativo, salud, los
servicios sociales puede recibirlo de un profesional competente y reconocido;

b) promueve un mejor educativo, salud y actividades sociales en todos los
niveles;

¢) contribuye a abordar ediciones de la diversidad y de la justicia social en la
educacion y el trabajo;

d) hace recomendaciones a los responsables politicos y al trabajo con ellos en
todos los niveles de alcanzar una norma de calidad basica de educativo, de la
salud y del servicio social en la comunidad;

e) promueve el entrenar y el continuar de los programas educativos para los
lideres y la gente locales en el area;

f) apoya el desarrollo de los métodos para evaluar educativo, la salud y los
servicios sociales proporcionados a la comunidad local;

g) ayuda del (G) en los campos de investigacion, practica, y desarrollo de
politica para la preparacion de métodos apropiados y eficaces y materiales
para proporcionar servicios del desarrollo a la comunidad,;

h) promueve la adopcion y la aplicaciéon de un cédigo de los éticas para los
miembros y para los servicios a las comunidades locales.
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3. Objetivos

En el avance de la mision descrita arriba, los objetivos de KINDO consisten:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Promueven y mejoran la comunicacion entre la gente local y las organizaciones
activas en educativo, la salud y servicios sociales en la comunidad;

Animan el desarrollo profesional de continuacién de ideas, de la practica, de la
investigacion y del desarrollo de politica en el campo de educativo, de la salud y de
los servicios sociales;

Recogen y diseminan la informacién sobre el Gltimo educativo, la salud y la practica,
el estudio y la investigacidn sociales conducidos en la comunidad;

Abogando con organizaciones internacionales, gobiernos nacionales y otras
agencias para el desarrollo de la politica que apoya educativo, salud y actividades
sociales, estudio e investigacion.

4. Alcance de actividades

Para promover y desarrollar educativo, salud y actividades sociales en la comunidad, KINDO:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

Promover y conducir los programas de entrenamiento profesional para la gente
local, el personal y todos los miembros en educativo, salud y actividades sociales;

Colaboran con organizaciones internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales, e individuos implicados en educativo, la salud y las actividades
sociales y las materias relacionadas;

Recoger y distribuir la informaciéon referente a educativo, a salud y a actividades
sociales;

Organizar y/o endosar los seminarios, los coloquios, los simposios, las
conferencias, los congresos, los talleres y el estudio internacionales;

Animar la investigacién, por medios convenientes;

Participar en otras actividades referente educativo, salud y a actividades sociales en
el campo de la investigacién asi como en el uso practico;

Mantener una lista de expertos que estén disponibles proporcionar, ensefar, dar
consejo o hablar como especialistas en educativo, de salud y de ediciones sociales y
realizar la investigacion;

Mantener un programa de publicaciones
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5. Idiomas

Las idiomas principales usados en las actividades de la organizacion son ésas usadas en
las comunidades en quienes la organizacién conduce sus actividades.

6. Miembros

6.1. KINDO consistira en las categorias siguientes de miembros: Miembros de pleno
derecho y miembros honorarios.

6.2. Los miembros de pleno derecho seran:

a) Miembros individuales;

b) Asociaciones nacionales y transnacionales;

c¢) Promocidén de las asociaciones cuyas punterias implican educativo, de la salud y
de las actividades sociales;

d) Instituciones cuyo trabajo implica educativo, salud y prestacion de servicios
social;

e) Miembros de apoyo (organizaciones internacionales, cuerpos gubernamentales,
Agencias Estatales, estados e individuos que no estan implicados necesario en
educativo, salud y actividades sociales de la promocién, pero quién dan la ayuda
financiera o moral a la organizacién).

El antedicho serd considerado los miembros de pleno derecho solamente si él ha
satisfecho todas las condiciones de la calidad de miembro.

6.3. Los miembros honorarios son los a que, debido a sus méritos para KINDO y las
contribuciones a educativo, la promocion de la salud y de las actividades sociales,
es sefialada asi por un voto de la mayoria de dos tercios de la junta directiva.

6.4. Todos los miembros de KINDO tienen las derechas siguientes:

a) El voto y ser votado a todos los comités de KINDO.

b) Dar las sugerencias y las recomendaciones a todos los comités de KINDO.

c) Utilizar los recursos y las instalaciones de la organizacion y participar en todas
las actividades organizadas por KINDO segun las reglas fijadas por la junta
directiva de KINDO.

d) Informarte sobre las actividades emprendidas por KINDO.

6.5. Responsabilidades de los miembros:

a) Requieren a todos los miembros observar los estatutos y las decisiones tomados
por KINDO.

b) Requieren a todos los miembros contribuir en la realizacion de objetivos y de la
mision de KINDO vy evitar todas las actividades que pudieron dafar sus intereses.

¢) Todos los miembros se confiardn a poner intereses de KINDO delante de sus
intereses personales y en caso del conflicto de elegir el compromiso mas
favorable.

d) Todos los miembros de KINDO deben convenir con los estandares éticos de la
organizacién.
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7. La Asamblea General

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6

7.7

7.8.

7.9.

La Asamblea General, consistiendo en todos los miembros, se reunird por lo menos
una vez que cada (1) ano, bajo presidencia del presidente de KINDO que, en caso de
su ausencia, sera substituido por un vicepresidente. Al tesorero asistira al
presidente Vice-Chairperson, el secretario general, y.

Una Asamblea General extraordinaria puede ser invitada un voto de la junta
directiva, a condicion de que mas los de 50% de los directores estan de comun
acuerdo con celebrar a la Asamblea General extraordinaria.

Una Asamblea General extraordinaria también puede ser llamada a peticién mas del
de 50% de los miembros de pleno derecho de KINDO. Los objetivos claramente
formulados y una agenda propuesta para una reunién tan extraordinaria se deben
someter al secretario general y al presidente en la escritura por lo menos de treinta
(30) dias antes de la fecha de encuentro propuesta, para permitir el aviso apropiado
que es dado a todos los miembros.

La época y el lugar de la reunién de la Asamblea General seran decididos por la
junta directiva y anunciados a todos los miembros por lo menos treinta (30) dias
por adelantado.

La agenda para la reunién de la Asamblea General sera decidida por la junta
directiva y distribuida a todos los miembros no menos que veinte (20) dias antes de
la Asamblea General. La agenda para la Asamblea General incluird todas las
materias juzgadas necesarias por la junta directiva y todas las materias proponen
por por lo menos una mitad de los miembros de pleno derecho de KINDO.

. La funcion de la Asamblea General sera:

a) determina la politica futura de KINDO;
b) elige o aprueba a miembros de la junta directiva;

¢) examinay aprueba formalmente las actividades de la junta directiva reservada.

. En las reuniones de la Asamblea General, los procedimientos de votacion siguientes

se aplicaran:

a) las decisiones referentes la revisién de los estatutos o a la liquidacion de KINDO
requeriran a mayoria de dos tercios;

b) el resto de los movimientos seran llevados por un voto que reciba mas el de 50%
del molde de los votos.

Todos los miembros de pleno derecho de KINDO tendran derechos al voto en la
Asamblea General.

Para los miembros en todas las categorias notificaran al secretario general en la
escritura, antes de la Asamblea General, del nombre del delegado o de la delegacion
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7.10.

de cada asociacion o del instituto con la derecha de votar a nombre de esa
asociacion, del instituto, o del miembro de apoyo.

La fuerza de votacion sera distribuida como sigue:

a) daran derecho los miembros de todas las categorias a un voto. El voto de las

La

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

asociaciones, de los institutos y de otras organizaciones, que son miembros de
KINDO, no puede invalidar el voto de miembros individuales. La junta directiva
tendra un poder de veto en todas las ediciones discutibles.

junta directiva

La junta directiva consistira en el presidente de la organizacion, el vicepresidente, el
secretario general, y el tesorero. Si cualquier posicion respecto a la junta directiva
hace vacante, el miembro que recibié la mayoria de los votos durante la reunion
extraordinaria se trasladara a la posicion de un miembro del Consejo completo;

La junta directiva toma todas las medidas necesarias para ejecutar resoluciones de
la Asamblea General bajo direccion del presidente, que también maneja todas las
actividades de KINDO;

La junta directiva se redne cuando es necesaria, por lo menos una vez (1) por afio
en la invitacidn del presidente;

La decisién de la junta directiva es valida, si es apoyada por la actual mayoria;

Eligen a la junta directiva por seis (6) afos de término. Sus miembros pueden ser
reelegidos;

El presidente negocia y puede firmar acuerdos a nombre de KINDO solamente. En
caso de que él sea ausente, después se permite al vicepresidente o general
secretaria o Tresurer negociar y firmar acuerdos a nombre de KINDO
individualmente;

Habra excepciones a la derecha de negociar y de firmar los acuerdos mencionados
en el articulo 8.6 para el vicepresidente, el general secretaria y el Tresurer. Incluyen
esos casos que implican la manipulaciéon y que quitan caracteristicas de KINDO,
cuando cada uno de él se permite negociar y firmar acuerdos individualmente. En
tales casos, debe haber por lo menos dos miembros de la junta directiva, y uno de
ellos debe siempre ser el tesorero;

La junta directiva prepara el programa anual de KINDO;

La junta directiva examina y aprueba las actividades del afio precedente de KINDO;

8.10. La junta directiva examina y aprueba el presupuesto de KINDO;

8.11. La junta directiva guardara adentro para alcanzar todos los documentos de

KINDO, para enviar y para recibir documentos juridicos y correspondencias y
prepara protocolos de todas las reuniones y negociaciones;
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8.12. La junta directiva publicara el boletin, en el cual informara a los miembros y
al publico en general sobre las actividades de KINDO. Es también responsable del
contenido y de la autenticidad del boletin. Prepara y crea todos los materiales de la
promocién. Separar la existencia de KINDO y de sus actividades;

8.13. La junta directiva buscara para los nuevos contactos y mantendra la buena
relacién con todas las organizaciones, instituciones del gobierno, pero conforme a
los estatutos de KINDO. Mantiene buenas relaciones internas entre los miembros de
KINDO y todos sus subcomités;

8.14. La junta directiva es responsable de todas las cuestiones legales referentes a
KINDO.

9. El comité del control
9.1. Los informes a ella eligen a los miembros del comité del control la Asamblea
General y.

9.2. El comité del control tendra por lo menos tres (3), pero maximo de cinco (5)
miembros.

9.3. El comité del control supervisa las finanzas y las actividades de KINDO, alertan a
junta directiva sobre cualquier problema encontrado y medidas de la correccién de
los iniciates. Conducira el control de las actividades de KINDO por lo menos dos
veces al afio.

9.4. En caso de que el problema encontrara los estatutos de las preocupaciones,
después debe ser solucionado en la reunién siguiente de funcionamiento convocada
por la junta directiva.

9.5. El comité del control prepara el informe de revisiones y el control de las actividades
de KINDO para las reuniones de la Asamblea General. La Asamblea General no
puede aprobar los informes de la contabilidad o el pago de deudas sin la
consideracion de las recomendaciones o de las sugerencias del comité del control.

9.6. Eligen al comité del control por seis (6) afios de término. Sus miembros pueden ser
reelegidos.

9.7. La terminacién temprana de la calidad de miembro en comité del control sera hecha
por la Asamblea General en iniciativa de cualquier miembro de KINDO. La calidad de
miembro en comité del control puede también terminar cuando el miembro dimite o
muere.

9.8. El comité del control elige a su presidente entre sus miembros.

9.9. El presidente del comité del control puede participar en las reuniones de la junta
directiva, pero con voto advicing solamente.
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10. Elecciones para la junta directiva y el comité del control

10.1.

Las duraciones del mandato para los miembros de la junta directiva serdn

seis (6) afios. Los miembros salientes seran elegibles para la reeleccion.

10.2.

Los nombramientos para la junta directiva y para el comité del control seran

sometidos al secretario general por lo menos treinta (30) dias antes de la Asamblea
General.

a)

b)

10.3.

Cualquier miembro individual del KINDO puede ser nominado para una posicion
respecto a la junta directiva, incluyendo una posicién respecto al comité del
control. Los miembros individuales pueden nominarse. Los nombramientos serdn
aceptados solamente de la gente que satisface todas las condiciones de la
calidad de miembro.

Los individuos que son elegibles para el nombramiento a la junta directiva o al
comité del control en virtud de su calidad de miembro en KINDO o la asociacién
que pertenezcan a KINDO deben hacer su nombramiento archivar por la
organizacién o la asociacion que lleva a cabo calidad de miembro en KINDO.
Solamente las organizaciones o las asociaciones cuya calidad de miembro es
actual y ellas satisfacen todas las condiciones de la calidad de miembro seran
elegibles nominar a sus miembros a la junta directiva o el comité del control.

10.3. Antes de que la Asamblea General ocurra en el final del término

electoral, la junta directiva elaborara una lista de nombres sugeridos para las
posiciones respecto a la junta directiva siguiente. Esta lista de nombres sera
incorporada en la lista de candidatos nominados por la calidad de miembro para las
posiciones respecto a la junta directiva y el comité del control, y presentada a todos
los miembros por adelantado antes de la Asamblea General.

10.4.

10.4. Elegiran a los miembros de la junta directiva de la manera siguiente y

de acuerdo con el proceso contorneado en las pautas internas de la organizacién.

a)

b)

Una balota serd preparada por el secretario general antes de la Asamblea General
que enumera los nombres de todos los candidatos para la junta directiva.
Ademas, la balota indicara los nombres de los candidatos a las posiciones
respecto al comité del control.

Los miembros emitiran sus votos segun los procedimientos contorneados en
7.10. Los primeros cuatro (4) candidatos que obtienen la mayoria de los votos
seran los miembros de pleno derecho del tablero. En caso de voto de lazo para el
miembro de pleno derecho de la junta directiva o el comité del control una
segunda balota sera llevada a cabo en la Asamblea General.
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¢) Ademas, los candidatos a posiciones respecto a la junta directiva deben obtener
mayor el de 50% del molde de los votos para que su posicion respecto a la junta
directiva que se ratificaran. De los candidatos en la piscina del presidente/del
vicepresidente, los dos candidatos que reciben la mayoria de los votos, conforme
a la disposicién mencionada anterior en esta cldusula, haran el presidente vy el
vicepresidente. Ofreceran la persona que recibe la mayoria de los votos la
posicién del presidente. Si él o ella no desea aceptar la posicién del presidente,
sera ofrecida al candidato que recibe el nimero mas grande siguiente de votos, y
asi sucesivamente, hasta que seleccionen a un presidente. Los candidatos a
posiciones respecto a la junta directiva que no mas el de 50% recibido del molde
de los votos ratifican sus posiciones respecto a la junta directiva, pueden todavia
ser elegidos a la junta directiva, con tal que reciban bastantes votos de acuerdo
con el estatuto 10.4 (b).

d) El mandato descrito en el articulo 8 y el articulo 9 se aplicara a esos miembros
de la junta directiva que se han elegido segun los procedimientos contorneados
en este mandato.

10.5. En la primera reunion de la Asamblea General (o la primera reunion después
de que ocurra una vacante), la Asamblea General conducird una eleccién para llenar
cualquier posicién vacante respecto a la junta directiva o el comité del control entre
de los miembros de KINDO. Las vacantes en la junta directiva o el comité del control
pueden presentarse cuando una persona en la lista de candidatos a la junta
directiva o la posicion del comité del control no recibe mas el de 50% del molde de
los votos, cuando un miembro de la junta directiva o el comité del control dimite, o
cuando quitan a un miembro de oficina, segun el punto 10.7.

10.6. Seguira habiendo la junta directiva y el comité del control en oficina hasta la
Asamblea General siguiente y sus miembros seran elegibles para la reeleccién
segun el punto 10.1.

10.7. Un miembro de la junta directiva y el comité del control puede ser quitado de
oficina por una resolucion de la Asamblea General que es pasada por un voto de la
mayoria de dos tercios en una votacion secreta.

11. Los representantes nacionales

11.1. Los representantes nacionales designados por los miembros del pais referido
o por la junta directiva, asumen responsable de enlace entre los miembros de su
pais, el secretario general y el tesorero referente las notas de prensa, los
memorandums, y el reclutamiento de nuevos miembros. Los representantes
nacionales actuaran como agentes de KINDO y hardn un informe al secretario
general cada afio en sus actividades, e.g., calidad de miembro, reuniones
nacionales, visitas, nuevas iniciativas etc. de la direccion.
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11.2. En paises donde esta un miembro una asociacién nacional de KINDO, la cita
de los representantes nacionales serd concertada en la consulta entre las
asociaciones nacionales y la junta directiva.

11.3. Los representantes nacionales pueden dimitir o ser descargados por los
procedimientos establecidos.

12. Actividades del financiamiento de la organizacién

12.1. El rédito de la organizacion vendra de:
a) concesiones,
b) donaciones,
¢) legados,
d) regalos,

e) la renta de otras fuentes se relacion6 con sus actividades;

12.2. Las cuentas de KINDO seran guardadas por el tesorero bajo supervision de la
junta directiva.

12.3. Las estimaciones presupuestarias por el ejercicio econdmico de seguimiento
en general serdn establecidas por la junta directiva y sometidas a la Asamblea
General para la inspeccion. Después del final del ejercicio econdmico, el tesorero
someterd una cuenta de la posicion financiera a la junta directiva para la
aprobacion. Tal informe sera revisado segln las pautas internas de KINDO.

12.4. Ademas del presupuesto, que contiene solamente las figuras principales y
una descripcién general de la renta y de los costos, los miembros del Consejo
deben recibir, antes de la reunién del Consejo anual, una representacién de
cuentas, con los articulos detallados, del afio precedente.

12.5. Por principio, en la ausencia del tesorero, ningunas decisiones financieras
pueden ser tomadas a menos que: el tesorero ha sometido una oferta financiera y
es aprobada por la reunién o la decision no tiene una implicacién financiera mayor
que aprobado por el tablero de vez en cuando.

13. Cambio de los estatutos y de las pautas internas

13.1. Los procedimientos de funcionamiento de KINDO se proporcionan en sus
pautas internas. Este documento incluye los detalles con respecto a procedimientos
de la votacién, los procedimientos de revision, los proyectos de desarrollo de la
investigacion y del programa, vy lista de publicaciones.
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13.2. Las pautas internas se pueden cambiar por mayoria de votos de dos tercios

de los miembros del Consejo, a condicion de que un aviso del movimiento se circula
en la escritura a los miembros de la junta directiva por lo menos 30 dias antes de
una reunion del Consejo regularmente programada.

13.3. Los cambios a los estatutos se pueden realizar sobre el acuerdo mayor de de
dos tercios de los miembros que atienden a una Asamblea General. El aviso del
movimiento para los cambios a los estatutos debe ser circulado en la escritura a
todos los miembros por lo menos 60 dias antes de la reunién de la Asamblea
General.

13.4. Las enmiendas propuestas se haran eficaces después de la aprobaciéon de dos
tercios (2/3) mayoria de votos de miembros de pleno derecho

14. Disolucion de KINDO
14.1. La suspension de actividades de KINDO se pueddidscibre por una
mayoria de dos tercios de sus miembros de plereli@iconvocados en una reunion
extraordinaria de la Asamblea General y sobre ferdaoque se tratard
correctamente al presidente de KINDO por lo meegsrsta (60) dias antes de la
reunion de la Asamblea General extraordinaria.

14.2. En caso de tal disolucion, la Asamblea Generabexdinaria nombrara dos
administradores judiciales y debe tomar todas kedigas necesarias para disponer
de los activos segun regulaciones apropiadas. bamBkea General extraordinaria
puede también decidir conceder o transferir lagataristicas de KINDO a una
institucién que persigue objetivos similares al RIN.

Leadership Structure of KINDO

The Board of Directors

Position Name and contact

Presidente [Jméno: Dr., Ing. Thaddens Mallya, MBA

Adpresa: Mahenova 3, Praha 5, 150 00

Tel.: +420 604 805 542

Mail: thaddeus.mallya@yahoo.com

Vice-Presidente Jméno: Mogmir Mensik

Adpresa: Strnadova 8, 628 00 Bruno

Tel.: +420 604 209 587

Mail: mojmir.mensik(@uyolny.c

Secretario General | Jméno: Ing. V'éra Rezibovd

Adpresa: Mabenova 3, Praha 5, 150 00

Tel.: +420 777 889 955

Mail: rezaboval@noketa.c
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Tesorero

Jméno: Ing. Jiri Hanak, MBA

Adpresa: Chladkova 2, 616 00 Brno

Tel.: +420 541 242 066, +420 603 268 864

Mail: hanak(@taxpoint.c
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